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Wacholderweg 14, 90518 Altdorf bei Nirnberg

Einwilligungserklarung zur Datenerhebung, -verarbeitung, -speicherung und —nutzung
und Hinweis zum Datenschutz fiir Bewerber?:

Einwilligungserkldrung

Ich bin damit einverstanden, dass

1. meine personenbezogenen Daten, die ich im Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt
habe (z. B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto, Fragebdgen, Interviews), soweit sie fiir die
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind, automatisiert maschinell und manuell nach
den Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.

2. meine personenbezogenen Daten, die ich im Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt
habe, dem zentralen Bewerbermanagement von ZSI zugdnglich gemacht werden dirfen.

3. meine personenbezogenen Daten, die bei ZSI im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erfasst wurden,
an potenzielle Auftraggeber von ZSI weitergegeben werden kdnnen, soweit dies flr eine aktuelle
Zusammenarbeit erforderlich ist. ZSI stellt sicher, dass Auftraggeber, die die ZSI-Dienstleistung
anfordern oder nutzen, den Datenschutz gemall der DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
gewabhrleisten.

4, ZSlI die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mitgeteilten Daten (z. B. Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Fragebdgen, Interviews) speichern, verarbeiten und fiir die mégliche Besetzung zuklinftiger,
anderer freier Vakanzen oder Projekte nutzen darf. Daten an weitere Dritte werden nicht
weitergegeben, es sei denn, ich habe ausdriicklich eingewilligt.

Moglichkeit des Widerrufs der Einwilligung

Erteilte Einwilligungen in die Verarbeitung personenbezogener Daten konnen jederzeit und mit Wirkung fir die
Zukunftwiderrufen werden. Hierdurch entstehen keinerleiberufliche Nachteile. Der Widerruf kann per E-Mail unter
bewerbung@zsi-tec.com oder schriftlich an die oben angegebene Anschrift gerichtet werden. Ein Widerruf hat
keine Auswirkungen auf die Rechtmaligkeit der bisherigen Datenverarbeitung und erstreckt sich nicht auf solche
Datenverarbeitungen, fiir die ein gesetzlicher Erlaubnisgrund vorliegt und die daher auch ohne Einwilligung
verarbeitet werden dirfen.

Zur besseren Lesbarkeit von Personenbezeichnungen & personenbezogenen Wortern wird die mannliche Form genutzt. Diese Begriffe
gelten fiir alle Geschlechter. Stand: 21.02.2024
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